
Jahreszielplanung 20

Ziele Vorjahr

Ziele aktuelles Jahr

Projekte

Investitionswünsche

SWOT intern

Was brennt dir noch auf der Seele? (Wünsche/Info/Anerkennung)?

Name, Vorname/Bereich

Wie hast du den Teamgedanken aktiv gefördert?

Nr.

Nr.

Nr.

Ziel

Ziel

Projekt

Wer?

Wer?

Bis wann?

Maß

Maß

Wer?

Bis wann?

Bis wann?

Status

Invest €

Schwächen

Gefahren

PrioNr.

Stärken

Chancen

Investitionswunsch

Wo siehst du das wichtigste Thema?

Was hast du im letzten Jahr für die Abteilungs-

übergreifende Zusammenarbeit getan?

Was hast du im für im letzten Jahr für deine 

persönliche Weiterbildung getan?

Dein Vorschlag für ein Jahres-Motto

2020 Ralf R. Strupat JZP 1

Seit frei

http://www.begeisterungsland.de
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