
Regelmäßige digitale Updates und Meetings

Offene Kommunikation aktiv fördern

Digitale Tools gezielt einsetzen

Deinen Teammitgliedern Vertrauen schenken

Verantwortung übertragen

Flexibilität bieten (wenn möglich!)

Klare Ziele formulieren und in Etappen aufbrechen

Virtuelle Teamevents und -aktivitäten organisieren

Individuelle Förderung und Weiterbildung

Gesundheit und Wohlbefinden im Blick behalten

Pausen einfordern

Gestaltung der Home-Office Arbeitsplätze

Welche der 12 Erfolgsfaktoren für Remote Leadership setzt du schon um? 

Gehe mithilfe dieses Ampel-Checks in die kritische Selbstreflexion. Schnapp dir drei 
Farbstifte oder kreuze direkt digital bei jedem Thema an, ob du genug tust oder ob 
noch Handlungsbedarf besteht.

Grün: Weiter so! Das läuft klasse und sollte beibehalten werden.
Gelb: Vorsicht! Das sollte ich genauer prüfen.
Rot: Halt! Hier besteht akuter Handlungsbedarf.
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Führen auf Distanz
Ampel-Check: 12 Erfolgsfaktoren
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